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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Gtmats
Youi; Newil Sezin
Euenindy Olacakin,
Y

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengi Binc vazfen, Trklstidain, Tk
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetinin ve stkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymeli hazinendir, iibalde dah, e’ bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
edhahlarn olacaktr. Bir g, stalve cumhuriyeti midafea
mecburiyefine isersen, vazfeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetnimkan ve seaitin dltnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisait bir mahiyette tezahir

¢, bitin tersanelerine girmig, itin ordulan dagtimig
Ve memleketin er kisesi bifiisga edimis olablir. Biiin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hata
Piyanet iinde bulunabiler Hatta bu tidar sahpler gahsi
menfagtlerin, mstevlern yasi emelleriyle evhit edebilclr,
it fakr u 2arur ignde harap vebitap il olablile.

Ey Toristkhlnin v t, b ahvl v sratiinde
qahi, vaafe; Tk stlal ve cumhuriyetn Kurarmaktrl
Muhtag,oldugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveturl

s’




OKUL MUDURUMUZ

SUNUS

Egitim, iilkemizde ve diinyada hizli bir degisim gecirmektedir. Siiphesiz ki egitim, bir {ilkenin kalkinmasindaki en onemli yatirim unsurudur.
Cocuklarmni, gelecegin sartlarina uygun sekilde yetistiren devletler oniimiizdeki yiiz yillara damga vuracak ve diinyada s6z sahibi olacaklardir. Iste bu gergekten
yola ¢ikan devletimiz; en biiyiik ve en cagdas yatirnmlarini egitime yapmaktadir.

Bu durumda bize diisen gorev de; cagin gereklerine uygun, modern egitim yontemleriyle yetistirilmis, manevi degerlerini koruyan ve elestirel bakis
acisina sahip bireyler yetistirmektir.

Bagogretmenimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin Cumhuriyeti emanet ettigi ¢ocuklarimizi ve genglerimizi teknolojik gelismelerden yararlandirarak giiglii
bir egitim kadrosu esliginde yarinlara hazirlamak, onlari gelecege yon veren bireyler olarak yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu hedefimize ulagmanin yolu iyi ve uygulanabilir bir strateji gelistirmekle miimkiindiir. Kurum olarak bu gercegin farkindayiz ve eksiklerimizi
gidererek yolumuzda yiiriimeye devam ediyoruz.2019-2023 donemi stratejik planimizin; bizleri hedefimize ulastiracagina inaniyoruz.

Sinan KORU
Okul Midiir Vekili
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Sinan KORU Okul Midiri V. Sinan KORU Okul MudiiriiV.

Aysenur GUNCAN Ogretmen Aysenur GUNCAN Ogretmen

Ercan KAMIS Okul Aile Birligi Baskan Oya YELIM Ogretmen

Bayram GUR Ogrenci Velisi Mehmet Fatih ISILDAK Ogretmen
Ercan KAMIS Okul Aile Birligi Bagkan
Bayram GUR Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kirklareli il merkezine 21 km uzakliktadir. Okulumuza ulasim Yoguntas, Karahamza ve Cesmekdy kdylerinin servisleriyle
saglanabilmektedir. Tasimali 6grencilerimiz ise Kayali — Yoguntas; Karahamza, Cesmekdy, Cayirli — Yoguntas olmak {izere iki servisle
okulumuza gelmektedir.

Okulumuz 3400 metrekare arsa iizerinde, ii¢ bina seklinde kurulmustur. Ana binada dort derslik, bilgi teknolojileri sinifi, fen bilimleri
laboratuvari, bir idare odasi ve dgretmenler odasi bulunmaktadir. Yan binada ise ii¢ derslik ve dgretmenler odasi yer almaktadir. Ugiincii

binamiz ise yemekhane olarak kullanilmaktadir.

Okulumuza bagl koylerde egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula
gonderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur. Fakat kdylerdeki ciddi niifus azalis1 ve dogumlarin ¢ok az olmasi 6grenci sayimizi diistirmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 35 tasimali olmak iizere toplam 42 &grenci bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karklareli Tlgesi: MERKEZ

YOGUNTAS BUCAK MERKEZI No:208
Adres: . Cografi Konum (link )

MERKEZ/KIRKLARELI
Telefon Numarasi: 0288 293 70 73 Faks Numarasi: MEVCUT DEGIL
e- Posta Adresi: 707506@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: itp://yoguntasoriaokulu.men. i 2.t/
Kurum Kodu: 707506 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1961 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 24 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 18 Erkek 2

Sayisi

Toplam 42 Toplam 6
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayist 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari® Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Aciklama [FI1]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam &grenci
say1sina boltinmesi ile elde edilecektir.



mailto:707506@meb.k12.tr
http://yoguntasortaokulu.meb.k12.tr/
http://yoguntasortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 2 6 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 940 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1125

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 12

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 4 4 8

6 4 6 10

7 5 3 8

8 11 5 16

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 7 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi -
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 kA kkk ko

2017 Tk kkk




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN i

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢tkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:: Asagidaki anket 45 6grencimize uygulanmus asagidaki sonuglar alimmustr.

YOGUNTAS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
Yoguntas Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinmn beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngoriilen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Sinan KORU
Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
AR = = R S
=2 2 |4 2@ Y
=2 | E| 2| EZ =
Sira MADDELER <= < @ <8 ]
SE| g S g
g o g 5 g e
2 2 3 £
2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %67,5 %25 %5 %0 %2,5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %50 %25 %15 %2,5 %7,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %12,5 %25 %12,5 | %12,5 37,5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnur. %37,5 %37,5 | %5 %10 %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 %25 %15 %5 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. %25 %50 %17,5 | %2,5 %5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 9045 %30 %12,5 | %7,5 %5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60 %25 %5 %5 %5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %45 %35 %5 %12,5 %2,5
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. %40 %35 %125 | %7,5 %5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %37,5 | %25 %10 %7,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %17,5 %37,5 | %25 %10 %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %37,5 %32,5 | %10 %7,5 %12,5
14 | Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulun temiz, siiflarin diizenli olmast. Giivenlik goérevlisinin olmamasi.
2 DYK’nin olmast. Yemeklerin kotii olmasi.
3 | Ogretmenlerin egitime ve 6gretime onem vermesi, 6zverili calismast. Servis soforlerinin dikkatsiz olmast.
4 Ogretmenlerin gerektiginde ogrencilerle bire bir caligmas. Okulun spor alanlarinin az olmast
5 | Okulun arag ve gere¢ bakimindan yeterli olmasi. Kapali spor salonu olmamast.
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C")Qretmen Anketi Sonuglarlz Asagidaki anket 6 6gretmenimiz uygulanmis asagidaki sonuglar alinmistir.

YOGUNTAS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Yoguntas Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmimn beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen konu baghiklarin
icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Sinan KORU
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
A s s A S
S| £| £ f£% g
Sira No MADDELER g B s 2 g3 g
Sz | £ 8] g”° g
£ o g g o
5 5| B & :
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %67 %33 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %67 %33 %0 %0 %0
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %50 %33 %0 %17 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %67 %33 %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. %33 %50 %0 %0 %17
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %33 %67 %18 %5 %11
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %17 %33 %0 %0 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %33 %50 %17 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadhr. %33 %67 %0 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %50 %0 %0 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. alisanlarla paylasir. %50 %50 %0 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %50 %0 %0 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %67 %33 %0 %0 %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Smuf mevcutlarimm azlig 1l merkezindeki toplantilara gidis - doniis sorunu (Derslere zamaninda dénememe)
2 | Akill tahtalarin olmasi Koy dis1 etkinlikler diizenleyememe
3 | Ogretmenler arasindaki iletisimin giizel olmast Ogretmenlerin sik degismesi
4 | Her 6gretmenin kendine ait sinifi olmasi
5
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Veli Anketi Sonuglarl: Asagidaki anket 40 velimize uygulanmis asagidaki sonuglar alinmistir.

YOGUNTAS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATE]JiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Yoguntas Ortaokulu Miuidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarim
icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Sinan KORU
Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
A = S A s
28 Bl B B A
= 5 = 1 = =
Sira No MADDELER g2 = @ G % g
4= g 8| 8" <
£ & 5 g 5
5 5] | B :
3
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. %45 %22 %11 %11 %11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda &greniyorum. %49 %32 %9 %5 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %22 %022 %9 %18 %29
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %27 %22 %22 %27 %2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %45 %32 %11 %7 %5
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. %39 %27 %18 %5 %11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %46 %29 %13 %7 %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %38 %31 %7 %13 %11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum. %43 %40 %13 %2 %2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %44 %38 %5 %11 %2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %47 %47 %2 %2 %2
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 %32 %13 %22 %9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %36 %31 %11 %11 %11
14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin ders anlatiminda farkli teknikler kullanmast. Rehberlik servisimizin, rehber 6gretmenin olmamasi.
2 | Ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi. Bazi konularda fikrimizin alinmamast.
3 Akalli tahtalarin etkin bir sekilde kullanilmasi
4 | Okulumuzun temiz olmas.
5 | Spor malzememizin fazla olmasi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
- Simif mevcutlarimizin az olmasi
Ogrenciler - Disiplin ve gitivenlik sorununun olmamas.
- Ogrencilerin isteklerini bildirmede giigliik cekmemeleri.
Calisanlar - Calisanlarin dayanisma icine 6zverili olmalar1
- Ogretmenlerin geng, dinamik ve yeniliklere acik olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

Bina ve Yerlegke

-Okul binalarimizin bakiml: olmasa.
-Dersliklerin yeterli olmasi.

- Okulun 1sinma problemi yasamamast.

17



Okul bahcemizin genis olmasi, oyun oynamaya yeterli alan olmasi,

park olmasz.

Donanmim -Tim smiflarda akilli tahta olmasi.
Fen Bilimleri dersine ait laboratuvarin bulunmasi.
-Okulumuzda Bilisim Teknolojileri smifinin olmasi ve aktif olarak
kullanilmasi.
- Okulumuzun i¢inde ve disinda toplam 7 adet giivenlik kameralaria sahip
olmasi.

Biitce -Milli Egitim miidiirliigiinden yeterli 6denek gelmesi.

- Velilerimizin destegi.

Yonetim Siirecleri

- Liderlik 6zelligi tasiyan yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast
- Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Iletisim Stirecleri

-Velilere ihtiyag halinde toplu bilgi mesajlar1 gonderilmesi.
- Velilerle gerek yiiz yilize gerekse telefonla kolay iletisim saglanmasi.

Zay:f Yonler

Ogrenciler

- Bazi 6grencilerin isteksiz ve bilingsiz o olmasi.
- Akademik basarimnin yetersiz olmasi.
- Nitelikli okullar1 kazanan 8grencinin olmamast.

- Ogrencilerin bir iist okul hedeflerinin gok diisiik olmast.

Calisanlar

- Calisanlarin sik degismesi.
- Ucretli 6gretmen calismast

- Kadrolu kaloriferci bulunmamasi.

Veliler

- Bazi velilerin egitime yeteri kadar nem vermemesi.
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Veliler arasinda parcalanmus ailelerin bulunmas.
Veli toplantilarina katilimin istenen diizeyde olmamasi

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin duvarlarinin algak olmasi.

Ozelikle arka bahgesindeki korkuluklarin yetersiz olmast.

Donanim Teknolojik yeniliklerin ve ariza takibinin sehir merkezine gore
agir ilerlemesi.
Elektrik ve su tesisatinda sik sik ariza gelmesi.
Okulun i¢ ve dis boyasinin yavas yavas dokiilmesi.

Biitge Okul biitcesin zayif ve yetersiz olmasi.

Okulun gelirin ¢ok az olmasi.

okulu gelistirmek icin yapilan faaliyetlerde yetersiz kalmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Egitimin, ¢cocuklarin gelisimi tizerindeki 6nemli etkilerinin farkindaligindaki artis.
-2023 Vizyonu

-Fatih Projesi

-4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

- Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi

Ekonomik

Ulke ekonomisindeki gelisimler ve Milli Egitim biitcesinin genel payinin artmasi
Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
Hayirseverlerin varlig.
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Sosyolojik

- Sosyolojik arastirmalarm artmasi

-Kamu kurumlarindan alman destegin yeterli olmasi.

- Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi
-Okula toplu ulagimin kolay olmasi

- Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
- Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

- Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

-Egitim kadromuzun dinamizmi

Teknolojik

- Fatih Projesinin uygulanmasi

- Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi

- Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

- Egitimde teknolojik alt yap1 ve e- okul uygulamalarmin gelistirilmis olmasi.
- E-devlet uygulamalarinin bulunmasi.

- Bilisim Teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi.

- Her smifta akilli tahta olmas.

- Guvenlik kameralarinin olmas.

Mevzuat-Yasal

- Okul oncesi ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeliginde yapilan degisiklerle is ve

islemlerin kolaylastirilmasi.

Ekolojik

- Ogrencilerimizin cevre konusunda bilinglenmis ve daha duyarli bir hale gelmesi.

- Okulumuza yeni kalorifer kazanimnin takilmasiyla cevre kirliliginin oldukga azalmas:.
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Tehditler

Politik
Ekonomik Sosyo-ekonomik durumu zayif olan ailelerin varlig:
Yetersiz biitce
Sosyolojik Sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi.
Parcalanmis ve problemli aileler
Revir ve saglik ekibinin olmamasi
Basarili 6grencilerin il merkezindeki okullara yonelmesi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin il merkezlerine gore okulumuza daha geg

ulasmasi
Medyanin olumsuz etkileri.

Bilgi teknolojilerinin amaci disinda kullanilmasi..

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degismesi.

Ekolojik

Okulumuza bagli koylerden biiyiik sehirlere yapilan gogler

Okulun sehir merkezine uzakhig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilere verilen tasima hizmetinin kalitesinin arttirilmasi

2 Ogretmenlerin ve 6grencilerin yol sorunlarinin asgariye indirilmesi

3 | Ogrencilere verilen yemek hizmetinin kalitesinin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Kadrolu 6gretmenlerden olusan ve devamlilig1 olan bir egitim kadrosu.
Fiziksel acidan sikintisiz okul ortaminin olusmasi.
Bilingli ve egitimli aile.
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi.
Okul temizliginin ve hijyenin tam olarak saglanmasi.
iyi ogrencilerin sehir merkezindeki okullara gitmesinin 6nlenmesi.
Yabancil dilin yeterli seviyede gelistirilmesi.

N | NV WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2 | Binalarm alt yap1 eksikliklerin tamamlanmasi, gerekirse alt yapinin yenilenmesi.

3 | Donanim eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ : Tiirk ulusunun milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini davranis haline getirmis; ailesini,
yurdunu, ulusunu seven ve onlar1 daima yticeltmeye ¢alisan; kendini stirekli gelistirmeyi amag edinen, diiriist

ve ozgtiveni ytiksek saygili bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda nitelikli ve kaliteli egitim hizmeti sunan, velinin
ogrencisini gonderdigi okuluyla gurur duydugu, calisanlarin yapmakta oldugu isten keyif aldigi ve bunu
yasamina yansittig1, okuluyla gurur ve 6viing duydugu, paylasim ve takim ¢alismasi yapan, topluma ve kendine

faydali bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ke ve Inkilaplarm esas aliriz.

2) Devletin kanunlarina, toplumun kurallarina uyan; insani ve ahlaki degerlere 6nem veren, milletini ve vatanini seven bireyler

yetistiririz.
3) Bilgiyi temel alan, diiriistliik ve tarafsizlig: ilke edinen yonetim ve 6gretmen kadrosuyla calisiriz.

4) Islerimizde ve davranislarimizda; agiklik, diiriistliik ve objektiflik esastir.

5) Basarmn "ben" anlayisina degil, "biz" anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip calismasini esas aliriz.
6) Saglikli ve huzurlu bir calisma ortamimin degerine inaniriz.

7) Ogrencilerimize yaklagimlarimizda sabir ve hoggorii 6n plandadur.

8) Ogrencilerimizi yakindan tanir, onlarin basarilari ve sorunlari ile yakindan ilgileniriz.

9) Ogrencilerimizin tilkemizin gelecegi oldugunu bilir, bu sorumluluk ve bilingle calisiriz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

11) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

12) Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.

13) Biz, biittin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

14) Her 6grenciyi, kendi becerileri 6lctistinde degerlendiririz.
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15) Basaris1 duisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.

16) Basar1y1 odiillendirir, 6grencilerimizi yetenekleri dogrultusunda tesvik ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. r"**\ Agiklama [FI2]: Egitim ve ogretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Stra tejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki éégrencilerden okula kayut 85 90 95 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil
PG11b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm oran (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinan KORU
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Derya KARAPINAR . .
LLL yapilacaktir. Aysenur GUNCAN 01 Eyliil-20 Eylal
Sevgi OZGUR
11.2 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Sinan KORU 01 Eyliil-20 Byl
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Derya KARAPINAR
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [ Aysenur GUNCAN
113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Bahar YAGCI Her aymn son haftas:
Fatih ERCETIN
Okulun ©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Sinan KORU Mayis 2021

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Okulumuzda akademik basarinin arttirilmasi icin destekleme ve yetistirme kurslarina devam edilmesi, 6grencilerin bire bir
takibinin saglanip 6grenci basarisinin ve olumlu yonde davrans degisikliklerinin saglanmasi, veli-okul- aile isbirliginin daha fazla

gliclendirilmesi, mutlu ve basarili 8grenci profili olusturulmasi planlanmaktadar.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Ulusal Capta Yapilan Bilimsel Projelere Katilim 0 1 1 1 2 2
PG1Lb Sportif Faaliyetlere Katilim 0 1 2 3 4 5
Kiilttirel Faaliyetlere Katilim 2 5 5 5 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ulusal Capta Yapilan Bilimsel Projelere Katilhim Sevgi Ozgiir 16/05/2019
1.1.2 |Sportif Faaliyetlere Katilim Fatih Ergetin 18/10/2019
1.1.3 |Kiiltiirel Faaliyetlere Katihm Derya KARAPINAR 12/03/2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik 1 3 5 5 5 5
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki Rehberlik Aysenur GUNCAN 15/04/2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Gerekli donatim malzemeleri temin edilerek ogrencilerin daha verimli ve aktif olarak kullanacaklar1 6grenme ortamlari

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " "

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Bina ve Yerleske( Cok Amagli Salon ) 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.b Donanim( BT Sinufinin Yenilenmesi) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Elektrik ve Su Tesisatinin Yenilenmesi 1 1 1 1 1 1
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PG.3.3.d.

Okul Giivenlik Kameralariin Yenilenmesi

7 9 11 16 16 16
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bina ve Yerleske( Cok Amacl Salon ) Sinan KORU 20/08/2021
1.1.2 | Donanim( BT Simifinin Yenilenmesi) Sinan KORU 25/08/2020
1.1.3 | Okul Giivenlik Kameralarimin Yenilenmesi Sinan KORU 15/09/2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

OPEANEN ] 18000 21000 25000 28000 118000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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